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AVISO PREVIO DURANTE O PERIODO DE ESTA-
BILIDADE PROVISORIA.
Estando o periodo de aviso prévioc embu-
tido no lapso de garantia de emprego ha
descumprimente da clausula, na medida
em que a garantia implica em vedagdo da
demissdo imotivada e o avisc em ciéncia
da ruptura contratual.

Embargos conhecidos e providos.

Vistog, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR-81.862/93.4, em que & Embargante
ANISIO VOIGI e Embargado TEKA TECELAGEM KUEHNRICH S/A.

A Eg. 5* Turma conheceu do recursco de revista do em-

pregado, mas negou-lhe provimento, com a seguinte ementa:

Inconformado,
gado, sustentando violagdo ao
XXVI, da Constitui¢fio Federal.
géncia jurisprudencial.

"AVISO PREVIO DURANTE O PERIODO_DE ES-
TABILIDADE PROVISORIA.

Nic acarreta gqualguer ilegalidade a
dispensa durante a vigéncia de cléiusula
nermativa de garantia de emprego, desde
gue o termo final do aviso prévio coin-
cida com o términc do periodo estabili-
tdrio. Embora distintos os institutos
ndo sdo inconcilidveis. Extinta a ga-
rantia de empregoc juntamente com o avi-
sc prévio, tanto estard garantida a
finalidade daquele (percep¢do de saléd-
rios durante certo periodo} como a des-
te (permitir ao obreiro a busca de nova
ocupagido na constfncia da relagio em-
pregaticia)." (fls. 119)

recorre de embargos (fls. 123) o empre-
art. 487 da CLT e afronta ao art. 7°,

Traz arestos para comprovagdo de diver-

Despacho deferitdrio ds fls. 128. Transcorrido o pra-

20 "in albkis", sem contra-razdes.

Parecer da douta Procuradoria Geral do Trabalho (fls.

132) opinando pelo conhecimento e provimento dos embargos.

E o relatdrio.
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a) Conhecimento

Discute-se aviso prévic durante o periodco de estabi-
® lidade provisdria, outorgada em cliusula normativa de garantia de
emprego.

Ha divergéncia vdlida as fls. 124/126. Conhego.
b) Mérito

O aviso prévio visa ndo s6 cientificar o empregado da
ruptura do pacto laboral, comc també&m dar oportunidade para que ele
procure novo emprego com a redugdo da jornada. A estabilidade provigd-
ria implica a vedagdo do empregador de demitir imotivadamente ¢ traba-
lhador gue dela se beneficia no lapso temporal estipulado; logo, qual-

quer ato referente & ruptura contratual, pelo empregador, s& & legal
apdés a perda de sua eficédcia.

Os institutos s8c diversos, pois um, de cunho norma-
tivo, visa proibir a despedida provisoriamente e o© outro, de ordem
legal, visa prevenir as partes da extingdo do pacto, subsistem o paga-
mento do saldrio e a indenizag@o do pré-aviso, distintamente.

Mesmo que coincidisse o© final do pericdo do aviso
prévic com o término da garantia de emprego, significaria a supressdoc
do instituto estabilitario.

. Este € o entendimento que atualmente esposo a respei-
to do tema.

Do exposto, dou provimento acs embargos para restabe-
lecer a decigdc de 1° grau.

E o meu voto.

ISTC POSTO

ACORDAM os Minigstros da Se¢fio Especializada em Dissi-

dios Individuais do Tribunal Superior doﬁzraba ©, por unanimidade,
. A ¥ AL
. i>x< conhecer os embargos por dlvergenc1argwggblhe—los para, reformando a
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regtabelecer a r. decisdo de 1°

grau,

com ressalvas

de entendimento dos Excelentissimos Senhores Ministros Indalécio Gomes
Neto e Afonsoc Celso.

Ciente:

Brasilia, 24 de outubro de 1995,

ERMES PEDRO PEDRASSANI

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

VANTUIL ABDALA

Relator

LUIZ DA SILVA FLORES

Subprocurador-Geral de Trabalho
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